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Besproken/afspraken 

1 Lissy stuurt voortaan de definitieve notulen door naar Albert.  

2 De regiekamer heeft een vraag ontvangen van beleidsambtenaar Noortje van de Pas 

over de mogelijkheden om de werkgroep Inclusie te verbinden aan het adviesorgaan. 

Het dagelijks bestuur nodigt Noortje uit voor een gesprek om helder te krijgen wat de 

taken zijn van de werkgroep en wat de meerwaarde is voor ons adviesorgaan. Evy sluit 

bij dit gesprek aan. 

3 Werkkamer Wonen; De BTB heeft geconstateerd dat zij niet altijd worden betrokken bij 

projecten in Wijchen, waardoor zij pas achteraf advies kunnen geven. De BTB wil 

graag in een eerder stadium betrokken worden, namelijk al in het 

voorbereidingstraject. Zij zullen daarom een ongevraagd advies geven aan de 

gemeente uitbrengen met het verzoek hen te betrekken bij de aanbesteding van 

projecten.  

4 Werkkamer Jeugd en Onderwijs; Er is een prettig gesprek gevoerd met 

beleidsambtenaar Boris van Arnhem. Er zijn goede afspraken gemaakt, onder andere 

over het onderzoek naar het schoolverzuim van kinderen.  

 

Er wordt een werkbezoek aan het praktijkonderwijs gepland. Hiervoor is al een datum 

vastgelegd, deze moet alleen nog worden afgestemd met de school.  

5 Op 28 maart vindt de studiebijeenkomst met de regionale adviesraden van het Rijk 

van Nijmegen plaats. De uitnodiging hiervoor is verstuurd.  



6 De gesprekken met de wethouders in 2026 vinden plaats op: 

-20 mei van 14:00 uur tot 15:00 uur  

-25 november van 11:00 uur tot 12:00 uur 

7 Op 23 april staat van 13:30 uur tot 16:00 uur een bijeenkomst gepland in het Kasteel 

met maatschappelijke organisaties en de uitvoering. Het doel van deze bijeenkomst is 

van elkaar leren en toelichting krijgen op onder andere de wachttijden. Evy zal tijdens 

deze bijeenkomst de Voorzieningenwijzer presenteren. De officiële uitnodiging volgt 

nog.  

8 -Jaarverslag 2025: de gelden van het CIGW komen dit kalenderjaar.  

-Financiële jaarrekening 2025: goedgekeurd.  

De vraag is of de gelden die zijn ontvangen van de WMO-raad apart op de balans 

moeten worden opgenomen. Het dagelijks bestuur plant een overleg met Gerard in en 

komt hierop terug.  

-Jaarplan 2026: er wordt nog gekeken hoe de begroting op een goede manier kan 

worden weggezet.  

9 Gesprek met Lies Beekmans en Kimm van Akkeren: 

Monitorverslag 2025 

WMO 

Dagbesteding: er is een afname van het aantal deelnemers, terwijl de deelnemers die 

naar dagbesteding gaan, meer dagdelen gaan. Dit signaal wordt samen met 

zorgpartijen onderzocht.  

Praktische begeleiding: deze lichte vorm van begeleiding wordt steeds vaker ingezet 

ter ondersteuning, bijvoorbeeld ter ontlasting van mantelzorgers.  

Specialistische begeleiding: er is een duidelijke toename, mede door veel GGZ-

problematiek en lange wachttijden. Dit is zorgelijk en moeilijk te beïnvloeden.  

Stevige sociale basis: het maatschappelijk werk wordt gemist. In 2026 wordt 

onderzocht hoe dit weer kan worden toegevoegd aan het sociaal team.  

Huishoudelijke hulp: het aantal uren is het afgelopen jaar sterk gestegen tot boven de 

100.000 uur, evenals het aantal cliënten. In het laatste halfjaar lijkt deze stijging te 

stoppen en is het aantal cliënten stabiel. De oorzaak hiervan wordt onderzocht. 

Financiën WMO: de balans opgemaakt. WMO komt er positief uit zonder tekort. Toch 

worden er bezuinigingen gedaan. Dit zijn maatregelen om kosten te besparen.  

 

Jeugd  

Het aantal jeugdigen in verblijf daalt, maar de zorgzwaarte neemt toe. Er worden 

vaker duurdere specialistische verblijven ingezet. Wijchen heeft meer dure jeugdzorg 

dan andere gemeenten in de regio.  



Ouders werken niet mee aan dossieronderzoek. Er wordt intern gekeken hoe er toch 

onderzoek kan worden uitgevoerd.  

Ambulante zorg (regulier en specialistisch) neemt af. Er is geïnvesteerd in extra 

scholing. Dit jaar wordt gestart met het zelf aanbieden van begeleiding. 

Specialistische GGZ neemt toe in duur en volume, terwijl de basis-GGZ afneemt. Er 

wordt ingezet op het achterhalen van de oorzaken hiervan.  

GEM wordt voorgezet, samen met aanbieders wordt gekeken hoe anders om te gaan 

met GGZ-problematiek. 

Dit jaar zijn de POH’s en de Buurtgezinnen start.  

 

Evaluatie uitvoeringsplan Samen voor een gezonde toekomst 

Gezond gewicht, valpreventie en welzijn op recept hebben veel aandacht gekregen en 

hier zijn goede stappen in gezet.  

De buurtsportcoaches functioneren zeer goed.   

Sociale basis: er is veel aanbod ontwikkeld voor mensen met dementie. Hiervoor is 

subsidie ontvangen van ZonMw. Een projectleider heeft veel in gang gezet.  

Gebiedscoördinatoren zijn sinds januari gestart en worden meegenomen in het project 

stevige sociale basis.  

Opgroeien: POH’s zijn gestart en vormen een goede verbinding met huisartsen.  

Buurtgezinnen is van start gegaan.  

Er is veel ingezet op mentale veerkracht en er wordt veel samengewerkt met het 

onderwijs. 

Geldzorgen: in 2025 is in samenwerking met het Pro College een externa partij ingezet 

voor geldlessen aan kwetsbare kinderen. Dit is positief ontvangen en wordt dit jaar 

opnieuw ingekocht, met de mogelijkheid om ook ouders te betrekken. De wethouder 

bespreekt of dit ook bij andere scholen kan worden ingezet.  

Armoedebeleid: er loopt een praktijkonderzoek om te beoordelen of de gemeente op 

de juiste manier bezig is met het armoedebeleid.  

Zorg en veiligheid: er is veel aandacht voor middelengebruik onder jeugdigen, in 

samenwerking met OOV, straatcoaches en jongerenwerk.  

 

Hervormingsagenda sociale basis 

Naar aanleiding van de Hervormingsagenda Jeugd is er een regioprogramma 

opgesteld. De grootste uitdagingen liggen bij stevige sociale teams en solide sociale 

basis. Het Rijk verwacht hiermee kosten te besparen en wachttijden te verminderen.  

Er wordt gewerkt met focusgroepen en stuurgroepen (met wethouders en 



domeinmanagers). De gemeente ontwikkelt zich van indicerende naar deels 

zorgverlenende organisatie. In 2028 moet dit traject zijn afgerond.  

Er wordt onderzocht welke vormen van begeleiding de gemeente zelf gaat aanbieden 

(geen behandelingen). Ook wordt gekeken wat dit betekent voor scholing en 

organisatie (consulenten of aparte vakgroepen). 

Er wordt een klankbordgroep ingericht. Het adviesorgaan wordt hierbij betrokken. De 

eerste sessie wordt rond maart/april gepland. Margreet en Marion sluiten hierbij aan.  

 

De regiekamer heeft afgesproken om bij een volgende afspraak met de 

beleidsambtenaren het gesprek anders in te richten. Er moeten veel meer gerichtere 

vragen worden gesteld en het gesprek moet goed worden voorbereid.  

10 Herziening kindregeling; dit onderwerp wordt ingebracht bij de werkkamer Participatie. 

Leden van de werkkamer Onderwijs en Jeugd kunnen hierbij aansluiten.  

11 De agendapunten ‘Werving Januari 2026’ en ‘Kennismakingsgesprekken, 

werkbezoeken’ worden doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

12 Rudy mailt Maarten Ike over Teams en hoe hiermee verder te gaan.  

 

 

 

Actielijst 

 

 

Datum Wie Wat Wanneer 

37 19-11-2025 Dorien van Dijk en 

Margreet Versteeg 

Lijst maken met externe contacten Z.s.m. 

41 21-01-2026 Rudy de Kruijf Maarten Ike mailen over Teams Z.s.m. 

  

Volgend regiekamer-overleg: 25-02-2026 


