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Vaal, Leo Schraven, Marionne van Wanroij, Ton 
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Gasten Francine Thijssen 

   

              

 

 

Besproken/afspraken 

1 Het agendapunt Gebiedscoördinatoren vervalt in verband met de afwezigheid van 

beleidsambtenaar Joep Heijnen. 

2 Er wordt een werkbezoek aan het praktijkonderwijs gepland. Dit zal naar verwachting 

in september plaatsvinden.  

3 Op 15 april vindt er, na het DB-overleg, een gesprek met Maarten Ike plaats over 

Teams.  

4 De studiedag Adviesraden Rijk van Nijmegen zal plaatsvinden in het Mozaïek. Rudy 

stuurt de uitnodiging nogmaals rond.  

5 Werkkamer Zorg en welzijn; de heer Bussing is langs geweest om de stand van zaken 

rondom de voorzorgcirkels toe te lichten. Het gesprek was informatief. Hij gaf aan dat 

de ontwikkeling van de voorzorgcirkels in Wijchen relatief traag verloopt en vroeg zich 

af of er voldoende draagvlak is voor dergelijke initiatieven.  

De vraag ligt er of de gemeente nog iets zou kunnen bijdragen. Het zou wenselijk zijn 

meer budget te hebben voor communicatie en PR.  

6 Werkgroep Participatie; Huub van Nijnatten was afwezig in verband met ziekte. Er 

wordt een nieuw moment gepland.  

7 Tijdens het Kringberaad heeft Vitaal Bewegen een voorlichting gegeven. De 

seniorenverenigingen hebben ieder toegelicht welke activiteiten zij uitvoeren. Ook 

werd er gesproken over de uitvoeringsagenda van de Woonzorgvisie. De aanwezigen 

vinden het plan goed bedacht, maar geven aan dat er momenteel te weinig passende 



woningen beschikbaar zijn om daadwerkelijk te kunnen verhuizen. Hiernaar zal nader 

onderzoek worden gedaan. 

8 Het project GEM verloopt in Wijchen niet optimaal. Op 7 mei wordt hierover een 

presentatie gegeven in Theater De Lindeberg.  

9 De Koepel Adviesraden organiseert regelmatig webinars. Deze zijn meestal informatief. 

Rudy gaat een licentie voor Marionne regelen.    

10 Er is een inkomende mail ontvangen van Lies Beekmans over de aanbesteding van 

Wmo-hulpmiddelen. De aanbesteding is afgerond. MEE en Medipoint gaan de 

hulpmiddelen leveren. Het contract start op 1 juni 2026, voor een periode van 4 jaar, 

met twee mogelijke verleningen van 3 jaar.  

11 Morgen vindt er een vergadering plaats van de Koepel Sociaal Domein Wijchen. Er ligt 

een vraag over een recente informatienota waar de regiekamer niet over is 

geïnformeerd. De vraag is of het adviesorgaan hier iets mee gaat doen. Besloten dit 

niet op te pakken.  

12 Het jaarverslag en jaarplan zijn vastgesteld. Alleen het financiële deel moet nog 

worden toegevoegd. Daarna kunnen de stukken naar Evy en B&W worden gestuurd.  

13 In januari heeft een gesprek plaatsgevonden met Odette van het CIGW. De BTB wil 

zichtbaar blijven. De vraag vanuit de BTB of dit via de website van het adviesorgaan 

mogelijk is. Wanneer dit niet het geval is, willen zij hun gelden behouden om 

bijvoorbeeld een eigen website te ontwikkelen hiervoor. 

Het adviesorgaan maakt graag gebruik van de expertise van de BTB in de werkkamer 

Wonen, maar wil hen niet opnemen in het adviesorgaan. Er is gesproken over de 

mogelijkheid om samen met de werkgroep Inclusie te kijken hoe het VN-verdrag beter 

onder de aandacht kan worden gebracht binnen het adviesorgaan. Leo en Rudy sluiten 

half april aan bij de BTB-vergadering om bovenstaande te bespreken. 

14 Francine Thijssen geeft een toelichting op de ontwikkelingen rondom Participatiewet in 

Balans. 

Er zijn drie sporen: 

Spoor 1 

De wettelijke maatregelen die per 1 januari dit jaar zijn ingegaan. Een aantal van de 

onderwerpen kent dit jaar een gedoogjaar. Daarnaast volgen verdere wetswijzigingen 

per volgend jaar. 

 

Spoor 2 

Systeemwijziging van de Participatiewet. De beleidsuitgangspunten achter de 

participatiewet veranderen. De wet wordt minder gezien als een re-integratiewet en 

meer als onderdeel van bestaanszekerheid. In de praktijk blijkt dat een groot deel van 



de bijstandsgerechtigden geen reëel perspectief meer heeft op betaald werk. 15-20 

jaar geleden was dit ongeveer 50%. Inmiddels ligt dit rond de 70-80%. 

De instroom in Wijchen is grotendeels autonoom. Veel mensen komen bijvoorbeeld uit 

andere gemeenten waar zij al geen werksituatie hadden.  

Slechts 5% van de instroom is in de afgelopen twee jaar weer aan het werk gegaan.  

 

Spoor 3 

Kwaliteitsslag binnen de gemeentelijke organisaties. Een belangrijke verandering is de 

overgang van een transactiesysteem naar een kasstelsel. Inkomsten worden voortaan 

toegerekend aan de maand waarin ze worden ontvangen. Dit kan door veel mensen 

fiscale problemen veroorzaken. Om dit te voorkomen wordt er gewerkt met een 

bufferbudget. De systemen worden hiervoor komend jaar aangepast. Voor consulenten 

betekent dit een grotere juridische uitdaging.  

 

Op termijn zal er mogelijk een adviesvraag komen over de verordeningsplicht rondom 

maatschappelijke participatie.  

 

Voorlopig hoeft het adviesorgaan nog geen actie te ondernemen rondom de 

Participatiewet in Balans.  

15 Rudy vraagt Lissy om de Teams-link naar alle leden te sturen.  

16 Het advies van de kindregeling wordt vastgesteld. Rudy voegt een aanbiedingsbrief toe 

en stuurt het geheel naar Evy.  

17 Er wordt besproken of er een signaal richting B&W moet worden afgegeven over het 

ontbreken van continuïteit in het gesprekspartnerschap. Er is behoefte aan meer 

duidelijkheid over het tijdspad. Voorstel is om zelf een mail te sturen aan de 

desbetreffende beleidsambtenaar waarin de ontevredenheid en teleurstelling wordt 

uitgesproken. Rudy zal hiervoor een mail opstellen.  

18 Voor de vergadering van 25 maart zal Evy Arvid Ernst uitnodigen om een toelichting te 

geven op de robuuste teams.  

De werkgroep Inclusie wordt van de agenda gehaald.  

 

 

 

 



 

Actielijst 

 

 

Datum Wie Wat Wanneer 

37 19-11-2025 Dorien van Dijk en 

Margreet Versteeg 

Lijst maken met externe contacten Z.s.m. 

42 25-02-2026 Rudy de Kruijf Uitnodiging studiedag Adviesraden Rijk van Nijmegen 

rondsturen. 

Z.s.m. 

43 25-02-2026 Rudy de Kruijf Licentie regelen voor Marionne (De Koepel Adviesraden). Z.s.m. 

44 25-02-2026 Rudy de Kruijf Voorstel punt 13 uitwerken. Z.s.m. 

45 25-02-2026 Rudy de Kruijf Lissy vragen de Teams-link naar alle leden van de 

regiekamer te sturen. 

Z.sm. 

46 25-02-2026 Rudy de Kruijf Aanbiedingsbrief toevoegen en het geheel naar Evy 

sturen (punt 16). 

Z.s.m. 

47 25-02-2026 Rudy de Kruijf Mail opstellen naar Joep Heijnen. Z.s.m. 
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