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1. Inleiding.
Het Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen, de Regiekamer, heeft in haar huishoudelijk
reglement artikel 7. punt 4. opgenomen dat er jaarlijks voor het komende kalenderjaar een
Jaarplan — Activiteitenplan wordt opgesteld. Dit Jaarplan — Activiteitenplan moet door de
Regiekamer worden goedgekeurd. Het Jaarplan — Activiteitenplan heeft tot doel om
planmatig te werken. In dit Jaarplan worden doelen gesteld, die het Adviesorgaan, de
Regiekamer wil bereiken. Aan de hand van dit Jaarplan wordt de begroting voor het
komende jaar opgesteld. De begroting voor het jaar 2026 is toegevoegd aan dit Jaarplan,
paragraaf 9.

2. Werving leden.
De Regiekamer van het Adviesorgaan heeft per 1 januari 2026 7 leden. Dit is 2 leden boven
de gestelde minimumbezetting van 5 leden, Verordening 1-1-2024. In 2026 zal de werving
van leden van het Adviesorgaan vooral gericht zijn op werving van leden voor de
Werkkamers en de flexibele schil. Het Adviesorgaan streeft ernaar om ook leden te werven,
die op persoonlijke titel betrokken zijn bij het onderwerp van de Werkkamer. Het doel is om
elke Werkkamer minimaal te bezetten met drie niet-regiekamerleden. Dit betekent dat er
voor elke Werkkamer leden geworven moeten worden.

3. Regiekamer.
De Regiekamer van het Adviesorgaan organiseert in het jaar 2026 eenmaal per vier weken
haar officiéle, openbare vergadering met uitzondering van de maanden juli en augustus. In
2026 zullen dit 10 vergaderingen zijn. Dit is ruim boven het minimum van 8 vergaderingen
per kalenderjaar zoals vermeld in het huishoudelijk reglement. De conceptagenda’s van deze
vergadering worden gepubliceerd op de website van het Adviesorgaan. De conceptagenda’s
worden opgesteld aan de hand van de onderwerpen in de participatieagenda, zoals
aangeleverd door het college van burgemeester en wethouders, bijlage 1. Verder worden
tijdens de voorgaande vergadering voorstellen gedaan voor agendapunten voor de volgende
vergadering. Ook in 2026 zullen ambtenaren van de gemeente Wijchen worden uitgenodigd
om een toelichting te geven op onderwerpen van de participatieagenda uit hun
beleidsterrein, waarop adviezen worden gevraagd. Verder zal er ook in dit jaar tweemaal een
overleg zijn met de wethouders, die een portefeuille hebben op het gebied van het sociaal
domein.
In 2026 zijn 10 vergaderingen gepland van het dagelijks bestuur van het Adviesorgaan. In
deze vergadering wordt de conceptagenda voor de Regiekamer vergadering opgesteld, input
en adviezen voor gemeentelijk beleid voorbereid, organisatorische zaken aangepakt, werving
van nieuwe leden van het Adviesorgaan georganiseerd. Het Adviesorgaan gaat in 2026 ook
vormgeven aan een schil van ervaringsdeskundigen en deskundigen op het sociaal domein.
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Doel: De vergaderingen van de Regiekamer hebben als doel om in gezamenlijkheid tijdens
het ontwikkelen van een gemeentelijk beleidsdocument input aan te leveren in een vroeg
stadium en gevraagd of ongevraagd advies uit te brengen op beleidsdocumenten van de
gemeente Wijchen, die in de participatieagenda staan.

4. Werkkamers.
De Werkkamers van het Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen zijn in het jaar 2025
opgestart. Qua bemensing is het aantal leden van de Werkkamers per 1-1-2026 zeer
verschillend. In 2026 zullen door de Regiekamer en de vier vaste Werkkamers leden
geworven worden voor de Werkkamers. In 2026 heeft iedere Werkkamer vier geplande
vergaderingen. Een Werkkamer kan zelf aanvullende vergaderingen plannen, wanneer die
voor haar werkzaamheden noodzakelijk zijn.
Doel: In 2026 voor alle vier de Werkkamers leden werven, zodat elke werkkamer uit
minimaal 5 leden bestaat. Streven is om voor elke Werkkamer drie niet-Regiekamer leden te
werven. Elke Werkkamer houdt zich bezig met de bemensing van de flexibele schil.
Afhankelijk van de participatieagenda levert elke Werkkamer een uitgewerkt conceptadvies en
of input voor beleidsdocumenten.
- Voor de Werkkamer Jeugd en Onderwijs is dit in 2026 een advies voor de Kindregeling.
- Voor de Werkkamer Participatie is dit in 2026 een advies voor de Kindregeling,
VoorzieningenWijzer, https://devoorzieningenwijzer.nl/ en de Startnotitie beleidsplan
2028 — 2031 DVO Werkbedrijf
Het onderwerp Meerwaarde toevoegen data is nog niet aan een Werkkamer toegewezen door

de Regiekamer.

5. Contacten met maatschappelijke organisaties in het Sociaal Domein.
In 2026 nemen leden van de Regiekamer deel aan twee bijeenkomsten van de Koepel
Wijchen. In de Koepel Wijchen zijn maatschappelijke organisaties uit Wijchen
vertegenwoordigd. Leden van de Regiekamer nemen ook deel aan de bijeenkomsten van het
Kringberaad en de Leefbaarheidsgroepen. Leden van de Regiekamer bezoeken
maatschappelijke organisaties en voor de vergaderingen van de Regiekamer worden
vertegenwoordigers van organisaties uitgenodigd.
Doel: Leden van de Regiekamer nemen met vaste leden deel aan de bijeenkomsten van de
Koepel Wijchen, het Kringberaad en de Leefbaarheidsgroepen. Verder nemen leden deel aan
bijeenkomsten waarvoor leden worden uitgenodigd. Gepland worden minimaal 2
werkbezoeken en minimaal 2 kennismakingsgesprekken.

6. Samenwerking met Adviesraden uit de regio.
Leden van de Regiekamer nemen deel aan het informeel overleg Adviesraden Rijk van
Nijmegen. In 2026 zullen dit 4 bijeenkomsten zijn.
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https://devoorzieningenwijzer.nl/

Doel: De bijeenkomsten van het Informeel Overleg Adviesraden hebben als doel elkaar te
versterken, informeren en adviseren over regionaal ontwikkelde beleidsstukken. In 2026
moet duidelijk worden wat de positie is van de individuele adviesraden, -organen met
betrekking tot participatie bij op regionaal niveau ontwikkeld beleid.

7. Participatieagenda.
Het gevraagd advies geven door het Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen is afhankelijk van
de in de participatieagenda opgenomen onderwerpen. De participatieagenda 2026 is voor
het Adviesorgaan gepubliceerd op 15-12-2025. Het adviesorgaan streeft er in 2026 naar om
nieuw ontwikkeld gemeentelijk beleid schriftelijk en binnen 6 weken van schriftelijk advies te
voorzien. In zowel 2024 als 2025 worden de beleidsstukken waarop advies wordt gevraagd in
meerdere gevallen op zeer korte termijn aangeleverd. De Regiekamer blijft het college erop
attenderen, dat een zorgvuldig advies alleen mogelijk is wanneer het Adviesorgaan
vroegtijdig is meegenomen in de ontwikkeling van het beleidsstuk, bijvoorbeeld in de
consultatieronde, en minimaal 6 weken de tijd krijgt voor het opstellen van een advies.
Doel: Bij een door het college gevraagd advies wordt het gegeven advies door de Regiekamer
schriftelijk en binnen zes weken aangeleverd. Het Adviesorgaan maakt een gemotiveerde
keuze van de beleidstukken waarop input dan wel advies wordt gegeven.

8. Deskundigheidsbevordering.
De Regiekamer en Werkkamers bestaan beide uit veel nieuwe leden. De leden zijn betrokken
geweest bij de doelgroepen van gemeentelijk beleid. De leden maken in de meeste gevallen
geen onderdeel uit van de doelgroep. Deskundigheidsbevordering op het terrein van
participatie, wetgeving met betrekking tot participatie en kennisverbreding en ontwikkeling
op de verschillende terreinen, waarop participatie plaatsvindt, is noodzakelijk.
Doel: Het Adviesorgaan houdt met al zijn leden twee studieochtenden georganiseerd door
De Koepel. In deze studieochtenden bezint het Adviesorgaan zich op haar rol, op
onderwerpen met betrekking tot het sociaal domein en wetgeving, die hier betrekking op
heeft. Elk lid neemt deel aan workshops, webinars van de Koepel.
Doel: De leden van het Adviesorgaan nemen deel aan deskundigheidsbevordering zodat zij
beter zijn toegerust op het vrijwilligers werk binnen het Adviesorgaan Sociaal Domein
Wijchen voor de gemeente Wijchen.

9. Begroting 2026.
Om het bovenstaande Jaarplan te realiseren wordt het ondersteuningsbudget van de
gemeente Wijchen ingezet. In deze begroting 2026 wordt in grote lijnen beschreven hoe het
budget wordt besteed.
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Per 31-12 -2025 is de CIGW, Cliéntenraad Integraal Gehandicaptenbeleid opgeheven. Van de
CIGW maakte de werkgroep BTB, werkgroep Bereikbaarheid, Toegankelijkheid en
Bruikbaarheid, deel uit. De werkgroep BTB maakt nu deel uit van de Werkkamer Wonen,
Toegankelijkheid en Leefbaarheid. Op de eindbalans van het CIGW staat nog een positief
resultaat. Dit positief resultaat wordt overgeheveld naar het Adviesorgaan om de kosten van
de werkgroep BTB mee te kunnen dekken.

Begroting 2026 Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen
Vacatiegelden 8.400
Website 500
Deskundigheidsbevordering/ 1.000
Contributie Koepel adviesraden 610
Diversen 300
Vergaderruimte 100
Onvoorzien 300
Representatie 300
Bankkosten 300
PR 500
Declaraties BTB 150
Totaal begrote kosten 12.460
Subsidie van de gemeente Wijchen 12.464
Positief resultaat CIGW
Resultaat

10. Tot slot.

In dit Jaarplan-Activiteitenplan 2026 zijn de doelen opgenomen, die de Regiekamer in het
komende kalenderjaar wil bereiken. Het is een ambitieus plan, omdat het sterk afhankelijk is
van de bemensing van de verschillende kamers. Het is een ambitieus plan maar ook een
optimistisch plan, waardoor potentiéle leden voor een kamer zich door het werk
aangetrokken kunnen voelen. Hopelijk ontstaat er een wisselwerking tussen de bemensing
van de Werkkamers en de Regiekamer. Het deelnemen aan een van de kamers zal elk lid dan
ook voldoening moeten opleveren door het werk dat wordt geleverd, maar ook in sociaal
opzicht door de nieuwe contacten die men opdoet.

In het Jaarverslag 2026 wordt duidelijk of de ambities en het optimisme van het
Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen de Regiekamer zijn gerealiseerd.

Bijlage 1.
Participatieagenda Adviesorgaan Sociaal Domein gemeente Wijchen 2026
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maand Onderwerp Doel Verantwoordelijke
2026 ambtenaar
Januari Monitorverslag Informeren Kimm
Februari Evaluatie-onderzoek WerkBedrijf Bijpraten Huub
Werkkamer
Participatiewet
Participatiewet in Balans Informeren Francine
Maart Voorzieningenwijzer Adviseren Evy
Herziening Kindregeling Adviseren Evy
April
Mei Jaarrekening MGR/WerkBedrijf Bijpraten Huub
Werkkamer
Participatiewet
Mei
Juni
Juli
Augustus
September | Meerwaarde toevoegen data Adviseren Evy
Oktober
November | Startnotitie beleidsplan 2028-2031 | Advisering Huub
(onder voorbehoud)
November
December
maand Onderwerp Doel Verantwoordelijke
2027 ambtenaar
Januari
Februari
Maart Eén meedoenbudget Adviseren Evy
April Gelijktrekken inkomensregelingen | Adviseren Evy
Mei
Mei
Juni
Juli
Augustus
September
Oktober
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November

November

December
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