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Besproken/afspraken 

1 Uitnodiging voor de lezing van Hannie van Leeuwen: Dorien en Margreet zullen hierbij 

aanwezig zijn.  

Morgenmiddag vindt het Platform Armoede en Geldzorgen plaats; Rudy en Margreet 

nemen hieraan deel.  

2 Werkkamer Zorg en Welzijn – 15-4-2026  

Tijdens deze bijeenkomst is voornamelijk gesproken over de Voorzieningenwijzer. Evy 

heeft hierover een uitgebreide toelichting gegeven. De beslisnota komt eind mei, 

mogelijk zelfs al begin mei. De voorzitter bepaalt wanneer deze zal worden besproken.  

3 Gesprek met gebiedscoördinator Ariel Daniëls:  

Ariel vervult een brede functie als gebiedscoördinator. Zijn rol omvat onder andere het 

fungeren als frontoffice en het opvangen van signalen uit de wijk, het samenwerken 

met organisaties aan een kernaanpak en integrale wijkaanpak en betrokkenheid bij het 

opzetten van gebiedsgericht werken in Wijchen-Zuid en omliggende buurten. Ariel 

werkt vanuit een beleidsdocument gericht op netwerkgericht werken. Flexibele 

netwerken worden in kaart gebracht en actief betrokken. De gebiedscoördinatoren 

zitten niet alleen aan tafel met de leefbaarheidsgroepen, maar bijvoorbeeld ook met 

MeerVoormekaar. De gebiedscoördinator is een zichtbaar aanspreekpunt in de wijk.  

De functieomschrijving wordt nog verder uitgewerkt. Er is contact met de 

dorpsondersteuners gelegd.  

 



De regiekamer blijft de gebiedscoördinatoren graag volgen.  

4 De jaarplanning 2027 is akkoord. Evy zal de vergaderzalen reserveren.  

5 Evaluatie studiedag adviesraden RvN 

Op 28 maart zijn zes adviesraden uit het Rijk van Nijmegen bij elkaar geweest in het 

Mozaïek. Het was een goede bijeenkomst, maar er is behoefte aan meer inzicht in 

elkaars werkzaamheden. De focus lag vooral op positionering en inhoudelijke 

onderwerpen werden gemist. De regionale samenwerking blijft een belangrijk punt. De 

studiedag wordt wel als waardevol ervaren en is voor herhaling vatbaar. 

6 De BTB heeft geen juridische status en wil niet onder de werkgroep Inclusie vallen. Er 

wordt onderzocht of het een mogelijkheid is de BTB een eigen plek op de 

gemeentelijke website te geven.  

Leo en Rudy hebben een gesprek gehad met de BTB. Hierin hebben zij helder kunnen 

aangeven waarom het beter is de BTB niet onder het adviesorgaan te laten hangen. De 

BTB krijg geen subsidie meer, maar heeft wel nog een behoorlijk bedrag beschikbaar.  

Voorstel: financiën tijdelijk in depot plaatsen, in afwachting van reactie van de 

gemeente.  

7 Participatieagenda 

Het punt (AZWA) van Joëlla van der Griend moet nog worden toegevoegd aan de 

participatieagenda. Een meerjarenplanning is wenselijk. De planning blijft afhankelijk 

van landelijke wetgeving en actualiteit. Evy onderzoekt de mogelijkheden voor een 

overzicht. 

8 Verordening Adviesorgaan Sociaal Domein Wijchen 

De participatieagenda wordt volgens de verordening jaarlijks opgesteld, maar in de 

praktijk voortdurend veranderd. Het adviesorgaan wordt nog onvoldoende betrokken 

bij de voorbereiding, ontwikkeling en evaluatie.  

De jaarlijkse evaluatie door het college is vastgelegd, maar gebeurt nog niet. De 

regiekamer hecht zich aan deze afspraak.  

9 Huishoudelijk reglement 

Het dagelijks bestuur gaat kijken naar de werkkamers en de expertiseschil.  

Er moet een verbeterde versie van het huishoudelijke reglement komen. De 

vicevoorzitter moet nog worden vastgesteld, hier gaat het dagelijks bestuur het over 

hebben. De taken van de penningmeester zijn te overzien, maar de taken van een 

secretaris zijn omvangrijk en worden mogelijk verdeeld.  

Leden kunnen maximaal twee termijnen verlengen (totaal 8 jaar).  

10 Werving leden Werkkamers 

De werving wordt kort en duidelijk gehouden: het benoemen van de vier werkkamers, 

voor verdere informatie verwijzen naar de website en de frequentie vermelden. 



11 Vragenlijst Hervormingsagenda 

Het zijn vragen waar het adviesorgaan geen antwoord op kan geven. Onvoldoende 

duidelijk wat het doel van de vragenlijst is. Kimm wordt gevraagd wat er concreet van 

de regiekamer wordt verwacht.  

12 Wethouders in de vergadering van 20-5 

Agendapunten: 

-Kennismaking 

-Regionale onderwerpen 

-Participatieagenda 

-Jaarlijkse evaluatie 

-Participatie en co-creatie 

 

Evy zal deze punten doorgeven.  

13 Joëlla van der Griend is uitgenodigd voor de vergadering van 26 augustus om het punt 

AZWA toe te lichten. 

14 Voortaan wordt (in stukken) bij namen van ambtenaren hun functie vermeld.   

15 Na de vergadering van 20 mei wordt er gezamenlijk naar het gebruik van Teams 

gekeken. 

 

 

 

 

 

 

 

Actielijst 

 

 

Datum Wie Wat Wanneer 

50 22-04-2026 Evy van Hemmen Vergaderruimten reserveren voor overleggen 2027. Z.s.m. 



51 22-04-2026 Evy van Hemmen Agendapunten doorgeven aan wethouders. Z.s.m. 

  

Volgend regiekamer-overleg: 20-05-2026 


